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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ESTUARIO DO TEJO, E.P.E. M

Procedimento concursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento para categoria de Técnico Superior de
Diagnéstico e Terapeutica (TSDT) para a area de Terapia Ocupacional, na Unidade Local de Satide do Estudrio

do Tejo, E.P.E. — REF. TSDTTO - 1/2024

Atan.°1

No dia vinte e nove de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu no Servico de Medicina Fisica e
Reabilitacdo, da ULS do Estudrio do Tejo, E.P.E. pelas nove horas e trinta minutos horas, o Jiri do processo

supracitado. O Jari é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Inés Alexandra Henriques Palma Ramos, TSDT no Servico de Medicina Fisica e Reabilitacdo, da
Unidade Local de Satde do Estudrio do Tejo, EPE.

12 Vogal Efetivo: Andreia Sofia Lopes Rainho, TSDT do Departamento de SaGde Mental da Unidade Local de
Saude do Estudrio do Tejo, EPE.

22 Vogal Efetivo: Ana Cristina dos Santos Antunes, TSDT no Servi¢co de Medicina Fisica e Reabilitacdo, do

Hospital Curry Cabral, da Unidade Local de Satde de S3o José.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Forma de apresentacdo da candidatura;
Requisitos obrigatérios a apresentar;
Documentos obrigatérios a apresentar;

Definigdo do perfil de competéncias;
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Método de sele¢do dos candidatos admitidos a concurso.

1. Forma de apresentac¢io da candidatura:

1.1.Em suporte eletrénico;

1.2.Contendo a identificagdo do candidato: nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de

identificacdo civil e fiscal, residéncia, enderenco de correio eletrénico e contato de telemével.
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2. Requisitos obrigatdrios a apresentar:
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2.1.Licenciatura em Terapia Ocupacional;

2.2 Possuir titulo profissional valido (cédula profissional) na drea de Terapia Ocupacional.

3. Documentos obrigatorios a apresentar:

3.1.Certificado de habilitacGo académica;

3.2.Comprovativo da cédula profissional de Terapia Ocupacional;

3.3.Curriculum vitae, de preferéncia, em modelo europeu e em portugués (até 5 paginas), com
identificacdo dos anexos correspondentes aos documentos comprovativos, devendo a sua estrutura
respeitar a sistematiza¢do dos pardmetros de avaliacio, sob pena da informacdo n3o ser considerada
na seriagao;

3.4.Evidéncia documental dos aspetos considerados para a avaliagdo, sendo que toda a informacdo
constante do curriculum vitae que n3o se encontre devidamente documentada, no serd considerada
para avalia¢do curricular;

3.5.0 Juri pode solicitar documentos adicionais que considerar pertinente.

4. Perfil de competéncias:
4.1.Perfil preferencial: experiéncia profissional minima de seis meses em contexto hospitalar ou cuidados

de saude primarios, publico ou privado.

5. Método de selegdo dos candidatos admitidos a concurso:

5.1. Avaliagdo curricular de acordo com o n.2 2 do artigo 62 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho;

5.2.0s candidatos que apresentem o perfil definido no ponto 2 serdo sujeitos a avaliacdo curricular de
acordo com os artigos 72 e 102 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho, com os seguintes pardmetros

e respetivas ponderagdes:
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TABELA DE PARAMETROS DE AVALIAGCAO CURRICULAR E RESPETIVA PONDERACAO Para a Avaliacdo
Curricular s3o considerados os seguintes critérios:

S
s

Ponderacdo (0-20

. Durag¢ao . ‘s
Parametro .. Sub-parametro valores, até as
minima ..
centésimas)
Curso superior com obtencdo de 10
respetiva cédula profissional
Habilitacdo académica e Mestrado em area conexa com formacio 1
profissional de 12 nivel
Doutoramento em drea conexa com 1
formacdo de 12 nivel
- 10 valores 0
Classificacdo final do curso Regra de
superior exigido pela roporcionalidade direta
P . & ) P - 10,1-19,9 valores prop . .
respetiva cédula aproximada as
profissional centésimas
-- 20 valores 3
Tempo de exercicio de . 0,10
. . - 1més ;
fungdes na profissdo Max. = 1,5
Experiéncia profissional
inerente ao posto de N 0,10
) - 1 més .
trabalho — perfil Madx. = 0,5
preferencial
Com interesse para a area profissional e 0,04
sujeita a avaliacio Mdx. = 0,6
Com interesse para a area profissional 0,02
>6 mas sem avaliacdo Max.=0,3
horas A L L 0,01
Ambito geral e sujeita a avaliacdo i
. N Max. =0,2
Atividades de Formac3o 0.005
Ambito geral mas sem avaliacio ,'
Max. =0,1
- Jornadas, congressos, seminarios e 0,02
outros de cardcter profissional Miéx. =0,3
- Pés-graduagdo, com avaliacdo, em area 08
conexa com formacgio de 12 nivel ’
Outras atividades - Atividades relacionadas com a drea
profissional
e Docente e/ou orientador de estagio B
Max.=1

{max. 0,50)
e Participagdo em grupos de trabalho
{max. 0,50)

5.3.Relativamente as atividades a considerar a alinea f), do n22, do artigo 72 da Portaria n.2 154/2020 de

23 de Junho, as mesmas foram definidas assim como a respetiva ponderagdo, respeitando a

valorizagdo maxima na mesma alinea:
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Atividade Ponderacao
A — Docente de unidade curricular 0,05/ ano/unidade curricular
B — Monitor/orientador de estagio relacionado com a area profissional | 0,05 ano
C — Participacdo em grupos de trabalho de natureza cientifica 0,05/ ano/grupo
D — Comunicacgdes orais (coautor) 0,01/ cada
E — Apresentagdes de posters (primeiro autor) 0,03/ cada
F — Apresentagdes de posters {primeiro coautor) 0,01/ cada

5.4.A classificacdo final resulta do somatério das pontuacdes obtidas nos diferentes pardmetros avaliados,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas, conforme artigo 10.2 da

Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho;

5.5.No caso de igualdade de valorizagdo, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no artigo

28.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho.

De acordo com as listas de ordenagdo final, devidamente homologadas, serd constituida uma reserva de
recrutamento interna, que poderd ser utilizada no prazo méximo de 12 meses, contados da data da
homologacdo da lista de ordenacio final, para colmatar necessidades futuras de ocupacao de idénticos postos

de trabalho, de acordo com os n.2 3 e 4 do artigo 31.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual resultou a presente Ata que, depois de

lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os presentes.

Vila Franca de Xira, 29 de outubro de 2024

Presidente do Jdri: 12 Vogal Efetivo: 22 Vogal Efetivo:

D e :ba I /'Q< Nos s Gag  Crishina An boien
Inés Palma Ramos Andreia Rainho Ana Antunes
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